»PRIESTOR NA VASU PRILEZITOST*

Prijimatel NFP HUBERT NZ, s.r.o. prevadzkovatel Hotela a Restauracie Hubert v Novych Zamkoch informuje, ze diiom 3.5.2010 zacal

s realizaciou aktivit projektu

»Zvysovanie Urovne poskytovanych sluzieb cez novovytvorené pracovné miesta
v hotelovom zariadeni Hubert Nové Zamky*“

Tento projekt sa realizuje vd’'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Eurdpsky socialny fond pomaha rozvijat zamestnanost podporovanim zamestnatelnosti, obchodného ducha,
rovnakych prilezitosti a investovanim do ludskych zdrojov

Délezité odkazy

RO zodpovedny za realizaciu pomoci
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
www.esf.gov.sk

EUROPSKA UNIA

SORO zodpovedny za realizaciu pomoci
Socialna implementacna agentura
www.sia.gov.sk/www.fsr.gov.sk
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INFORMACIA O PROJEKTE

V ramci projektu bude vytvorenych 6 novych pracovnych miest:

udrzbar
casnik/casnicka
pomocnik prevadzkara
prevadzkar

séfkuchar

hotelovy manazér

B) Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity Zaciatok realizacie | Ukoncenie
aktivity realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazdu aktivitu)
1. Vytvorenie a obsadenie pracovného miesta - séfkuchar 05/2010 05/2010
2. Vytvorenie a obsadenie pracovného miesta - hotel manazér 10/2010 10/2010
3. Vytvorenie a obsadenie pracovného miesta - prevadzkar 07/2010 07/2010
4. Vytvorenie a obsadenie pracovného miesta - pomocnik prevadzkara 09/2010 09/2010
5. Vytvorenie a obsadenie pracovného miesta - ¢asnik 07/2010 07/2010
6. Vytvorenie a obsadenie pracovného miesta - Udrzbar 06/2010 06/2010
7. Zaskolenie uchadzaca na pracovné miesto - prevadzkar 07/2010 09/2010
8. Zaskolenie uchadzaca na pracovné miesto - pomocnik prevadzkara 09/2010 11/2010
9. Zaskolenie uchadzaca na pracovné miesto - Udrzbar 06/2010 08/2010
10. Zaskolenie uchadzaca na pracovné miesto - casnik 07/2010 09/2010
11. Zaskolenie uchadzaca na pracovné miesto - hotel manazéra 10/2010 11/2010
12. Zaskolenie uchadzaca na pracovné miesto - Séfkuchar 05/2010 07/2010
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C) POZIADAVKY NA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

POZICIA PLANOVNY MESIAC
OBSADENIA PRACOVNEHO MIESTA

UDRZBAR JUN 2010

CASNIK/CASNICKA JUL 2010

POMOCNIK PREVADZKARA SEPTEMBER 2010

PREVADZKAR JUL 2010

SEFKUCHAR MAJ 2010

HOTELOVY MANAZER OKTOBER 2010

Poziadavky na kandidata - UDRZBAR

zrucnosti z oblasti oprav elektriky, vody, murarskych prac a inych druhov Udrzbarskych prac
znalost’ prace zahradnika vyhodou

kladny postoj k praci

Na vyberovom konani na miesto CASNIKA/CASNICKY nés bude zaujimat’

vzt'ah k praci ¢asnika — hl'adame uchadzaca, ktorého praca bavi,

predstava o tom, ako sa treba spravat’ k zakaznikovi — ¢o zakaznik oakava, ¢o oceni a Co viete ponuknut’,

nazor, ako by mala vyzerat' reStauracia na vysokej gastronomickej Urovni — na Co treba dbat’, Co sa nesmie zanedbat'.

PoZiadavky:

prijemné vystupovanie,

ovladanie pravidiel spolocenského stolovania,

komunikacia (ovladanie cudzieho jazyka vyhodou — AJ al. NJ aspon na zakladnej drovni),
praca s PC - zakladné znalosti,

flexibilita a schopnost’ ucit’ sa nové veci

Na miesto POMOCNIKA PREVADZKARA, bude vybrany uchadzad, ktory spifia tieto poziadavky:
pracovity, aktivny pristup,

slusné vystupovanie,

spolahlivost,

flexibilita,

ochota udit’ sa nové veci,

vodiCsky preukaz typu B,

znalost' prace s drevinami a zelefou vyhoda,

praca s PC vyhodou, cudzi jazyk vyhodou.
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Poziadavky na kandidata - PREVADZKAR

znalosti z oblasti hotelierstva a gastronomickych sluzieb,

prax v obore minimalne 1-2 roky,

organizacny talent, samostatnost’, flexibilita, cielavedomost’, spolahlivost’,
schopnost’ priniest’ vymysliet’ a zorganizovat’ nové aktivity,

prijemné vystupovanie a komunikativnost,

Praca s PC - na Urovni aktivny uzivatel, znalost’ minimalne MO,

vodicsky preukaz typu B,

aktivna znalost' jedného z cudzich jazykov (AJ al. NJ).

Poziadavky na kandidata SEFKUCHAR

0d séfkuchara budeme ocakavat’ aktivny pristup, napady ako vylepsit’ existujlci jedalna listok, obedové menu, vinnu kartu. ’

Navrhy ako prilakat zakaznika, aké akcie (napr. tématické vecery) bude vediet zrealizovat, ktoré my spropagujeme.

Ocakavame napady pri rozbiehani cateringu. Bude musiet’ vediet’ zastresit’ akcie (oslavy, svadby, posedenia), o sa ponuky jedal tyka - usit’ ponuku zakaznikovi na mieru -

vediet’ vypracovat kalkulaciu, receptury a ceny jedal.

Ocakavame, ze prispeje k vylepseniu prace, k vyskoleniu existujuceho personalu.

Jeho ¢innostou, by mala restauracia zvysit svoju gastronomicku Groven.

Jeho pracou ba malo byt sledovanie trendov v gastronomii a ich aplikacia v nasej restauracii.

PoZiadavky na kandidata - HOTELOVY MANAZER

vysokoskolské vzdelanie ekonomického charakteru,

prax s riadenim kolektivu,

schopnost’ prezentovat, vysoka komunikativnost’

schopnost’ presadit’ sa, samostatnost, priebojnost, cielavedomost,
aktivny pristup,

prax v obore vyhodou,

vodicsky preukaz typu B - aktivny vodic.

Znalosti:

z oblasti gastronomie, hotelierstva a cestovného ruchu,

legislativy v tomto obore,

Nitrianskeho regionu (pamiatky, atrakcie, prehlad o hoteloch a restauraciach),
prace s PC (znalost’ Oberonu vyhodou),

znalost’ 2 cudzich jazykov - aktivne.
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